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Лаборатория педагогического 
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создания эффективных социальных 

лифтов
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наставник

мотивация

совет

компетенции

потенциал

наставляемый

 Приказ № 832 от 19.02.2025 г.

«Об организации наставничества 

в МАУ ДО ДДТ 2025-2026 уч. год»



Наставничество – это 

естественным образом 

сложившаяся форма 

передачи знаний, культуры и 

опыта друг другу

 Приказ № 832 от 19.02.2025 г.

«Об организации работы 

Лаборатории педагогического 

новаторства в МАУ ДО ДДТ 

2025-2026 уч. год»





Целевая аудитория Лаборатории

Молодые педагоги

Вновь приступившие к 

работе (с 

непедагогическим 

образованием)

Педагоги консерваторы



Цель Лаборатории педагогического 

новаторства

 повышение и совершенствование

педагогического мастерства педагогов

МАУ ДО ДДТ, развитие системы

наставничества и кадрового потенциала

в условиях внедрения современных

образовательных технологий.



Наставник -

статусный,

компетентный,

профессиональный,

опытный,

заинтересованный в 

преемственности



Формы работы 

Круглый стол, мастер-класс, тренинг

Взаимопосещение занятий

Практическое занятие

Беседа, индивидуальная консультация 

Знакомство с новинками методической литературы и 

нормативными документами



Программы наставничества

 Индивидуальная программа наставничества «Наставник-молодой педагог» срок 

реализации 2024-2026 год (Шабалина Е.П. – Новойдарская А.А.)

 Индивидуальная программа наставничества «Наставник-молодой педагог» срок 

реализации 2025-2027 год (Еремчук А.А. – Галицкий М.А.)

 Индивидуальная программа наставничества «Наставник-вновь приступивший к 

работе педагог» срок реализации 2025-2026 год (Федорова Е.В. – Скоробогатова 

Т.В.)

 Индивидуальная программа наставничества «Наставник-молодой педагог» срок 

реализации 2025-2027 год (Медик О.С. – Сидорина А.В.) 

 Групповая программа наставничества «Педагог-новатор – педагог с 

профессиональным выгоранием, педагог- консерватор» срок реализации 2025-

2026 год (Кондакова С.И. – Кулиш Е.Ф., Кузьмиченко О.В., Склярова Е.Н., Пико 

С.А., Сагельдина Н.В.)

 Индивидуальная программа наставничества «Наставник-вновь приступивший к 

работе педагог» срок реализации 2025-2026 год (Кондакова С.И.- Полеван Н.А.)



Лаборатория педагогического 

новаторства

 Приказ № 1097 от 30.10.2025 г.

«О проведении круглого стола в 

рамках Лаборатории 

педагогического новаторства»



 Приказ № 147 от 18.02.2026 г.

«О проведении занятия в Лаборатории 

педагогического новаторства»







На сайте МАУ ДО ДДТ в разделе 
Наставничество:





Лучший способ сохранить знание - это 

поделиться им с другими 
Карл Густав Юнг



Наставничество

адаптация

поддержка

обучение

развитие

сопровождение



Образование – то, что остается после того, 
когда забывается все, чему учили 

Альберт Эйнштейн





Мы рады сотрудничеству!

г. Таганрог

ул. Большая Бульварная, д.12-1

E-mail: ddt@tagobr.ru

т. 8 (8634) 377-038; 

mailto:ddt@tagobr.ru

