
«Старт в профессию» 

школа молодого педагога как инструмент 

профессионального становления 

опыт организации наставничества для молодых педагогов

в МБУ ДО ГДДТ г.Шахты
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Начать



ШКОЛА МОЛОДОГО ПЕДАГОГА 
«СТАРТ В ПРОФЕССИЮ»
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Как реагировать на сложные ситуации?

Как выстроить отношения с детьми?

Как сделать занятия интересными, чтобы набрать 
детей в группы и сохранить детей в течение 
учебного года? 

ШКОЛА МОЛОДОГО ПЕДАГОГА 
«СТАРТ В ПРОФЕССИЮ»



Этап 1: 
Пишем заявления

Этап 2: Заключаем 

соглашения о 
сотрудничестве

Этап 3: Составляем 

индивидуального 
плана развития 

Работа выстроена на прочной 
правовой основе. В 

учреждении действует 
утвержденное Положение о 

наставничестве, которое 
регламентирует все этапы 

взаимодействия
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Ключевая идея – наставническая пара: каждый 
молодой педагог обучается 

в паре с опытным наставником. 



Взаимопосещение педагогами наставнических 
пар занятий друг друга



Психологические занятия и тренинги



Теоретические и практические занятия



Кинотренинг
«Наставничество в искусстве,

или уроки на примере фильмов»



в сообществе Вконтакте

МБУ ДО ГДДТ г. Шахты

Начать



Какие проблемы решает чат-бот с точки зрения 
наставничества:

01

Оказание помощи 
сотрудникам в 

профессиональном 
становлении

02

Приобретение 
практических 

навыков и опыта

03

Адаптация в 
коллективе

04

Воспитание 
дисциплины и 

ответственности

05

Осуществление 
мониторинга успехов

06

Организация 
групповой работы

07

Решение проблемы 
потери мотивации



Цель:

поддержка реализации проекта «Школа молодого
педагога» в Муниципальном бюджетном
учреждении дополнительного образования г. Шахты
Ростовской области «Городской Дом детского
творчества», направленного на содействие
профессиональному развитию как наставляемых, так
и их наставников.

СТАТУС: В РАЗРАБОТКЕ



Как мы пришли к этому решению?



Этап 1: 
Начало работы 

(Стартовый экран)

Этап 2: Регистрация 

(Форма заполнения 
анкеты).

Этап 3: Определение 

цели (Выбор 
направления работы)

Этап 4: 
Основные функции 

(Меню 
функциональных 

возможностей)
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После запуска чат-бота появляется приветственное
сообщение от цифрового помощника Анастасии. Она
помогает выбрать дальнейшую роль при использовании
платформы:

1. Наставник

2. Наставляемый

Пользователь делает выбор, нажимая на синюю
кнопку.
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Анкета представлена в виде Яндекс-формы и содержит вопросы:

- ФИО:
- Дата рождения:
- Специализация:
- Опыт работы:
- Достижения:
- Номер телефона:

Для перехода к анкете необходимо нажать на кнопку «Регистрация».

После заполнения Яндекс-формы Вам необходимо вернуться в ВК. В диалоге с
ботом появится следующее сообщение:

Для наставника:
Продолжить → Оценка готовности к наставничеству

Для наставляемого:
Продолжить → Самодиагностика на предмет определения приоритетных
направлений профессионального развития

для справки: информация, полученная в результате прохождения тестов, позволит в дальнейшем
разработать задания, соответствующие потребностям каждого участника
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После прохождения теста и получения результата, необходимо вернуться в диалог с чат-
ботом, где появляется меню с вариантами выбора для наставника и наставляемого.

В зависимости от выбранной цели, будут рекомендованы различные варианты
использования функций чат-бота. Например, при выборе цели «Адаптация в коллективе»,
чат-бот предложит конкретные материалы, размещенные в разделах главного меню✅
(данные разделы находятся в процессе разработки и наполнения)

Переход в основное меню осуществляется при нажатии кнопки «Главное меню✅».
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Я, онлайн-ассистент Анастасия, 
всегда готова поддержать 

наставнические пары в 
образовательном учреждении. Я 

открыта для вопросов и 
предложений — ведь только вместе 

мы создадим по-настоящему 
комфортную среду для развития и 

обучения..
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Спасибо за внимание!


